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PRESENTACION INSTITUCIONAL.

Naturaleza Juridica: Recibe la categoria de establecimiento publico del orden nacional por el
decreto 758 de 1988, por tanto, es actualmente un organismo con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Distrito de Cartagena, sujeta a inspeccion y
vigilancia por el Ministerio de Educacion fue incorporado al Distrito mediante Acta de traspaso
firmada por el Ministerio de Educacion Nacional, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y la
Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar el dia 10 de febrero de 2009.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por el cual se organiza el
servicio publico de la Educacion Superior en su Articulo 16., Somos una institucion Tecnoldgica, por
lo tanto facultada para adelantar programas de formacién académica en profesiones o disciplinas y

programas de especializacion. Asi mismo se puede podrén ofrecer y desarrollar programas de

formacién hasta el nivel profesional, solo por ciclos propedéuticos v en las areas de las

ingenierias, tecnologia de la informacién y administracién, siempre que se deriven de los

programas de formacién tecnoldgica que ofrezcan, de acuerdo con la resolucién redefinicion No.
8721 del 11de Noviembre de 2008 del MEN.
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» Somos, desde el Caribe
colombiano, una institucion
universitaria de caracter
publico, que asume la
formacién de ciudadanos
integrales como un proyecto
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de trasformacién humana y
social, consecuente con las
necesidades del entorno y
el Desarrollo Sostenible,
con perspectiva y
proyeccion internacional
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GENERALIDADES INSTITUCIONALES:

La Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar (ITCMB), atendiendo al interés propio de la
educacién superior, presta un servicio publico educativo inherente a su Misién y Vision, el cual se

desarrolla bajo la siguiente estructura:

Estructura Institucional.

De conformidad con el Estatuto General de la Institucion, los érganos de Direccién son el Consejo
Directivo, el Consejo Académico y el Rector, siendo el Consejo Directivo el maximo érgano de
direccién y gobierno (articulo 13 del Estatuto General). Ademas, dentro de la Institucion son cargos
del nivel directivo, Vicerrectoria Académica, Secretaria General y los Directores de Unidad o
Decanos. Adicional existen algunas coordinaciones y otras dependencias que tienen el caracter de

asesoras, como por ejemplo Oficina Asesora de Control Interno.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACTUAL

Comisién de
Personal

Consejo Directivo

Comité de

Coordinacion
de Control
Consejo Académico | | Rectoria Interno
Oficina de
Planeacién
Vicerrectoria Académica Secretaria General
Aprobado segiin Acta No.
Unidad de Unidad de Unidad de Ciencias 7 del 1 de septiembre de
Administracién y Arquitectura e Sociales y Educacién 2005 de Consejo

Turismo Ingenieria Directivo, en
concordancia con el
Decreto 2711 de agosto 8
de 2005 y modificado
mediante Acuerdo No. de
10 del 29 de agosto del
2007 de Consejo
Linea de Asesoria Directivo.

Linea de Autoridad




ORGANIZACION ACADEMICA INTERNA

Aprobada mediante Acuerdo

VICERRECTORIA ACADEMICA No. 16 del 1 de septiembre
del 2005 de Consejo
Directivo ¥ meodificado

mediante Acuerdo No. de 11
del 29 de agosto del 2007 de
Consejo Directivo.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO CENTRO DE INVESTIGACION Y
PROYECCION SOCIAL
CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y
UNIDAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA CONTROL ACADEMICO

UNIDAD DE CIENCIAS SOCIALES Y CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
EDUCACION

CENTRO DE EXTENSION Y FORMACION
——1 CONTINUADA

La gestidn rectoral se trabaja con la estructura institucional, organizacién académica y personal
administrativo organizado bajo un Sistema de Gestion mejorado en la conformacion de los
procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo, y de Seguimiento y medicion, bajo unos principios o
lineamientos éticos (Calidad, Formacion Integral, Compromiso Social, Trabajo en Equipo, Equidad,
Pertinencia, Autoevaluacion Permanente, Autonomia, Articulacion e integracion, Desarrollo

Sostenible).

ﬁ ENSTITUCRON TRENOLOGICA
-~ COLEGI) MAYOR DE BOLIVAR

P PROCESOS MISIONALES
P PROCESOS DE APOYO

P> PROCESOS EVALUACION

Aprobado mediante Acta de Revision por la direccion del 2019



Apoyando la gestion institucional, se dio segun Resolucion 1056 de Dic del 2018 y 032 de Enero del

2020la modificacion de “Grupos de Trabajo”, mediante la Resolucion N° 1056 del 31 de Dic. de

2018, para fortalecer la gestion, ya que algunos procesos son liderados por personal docente de

planta por no tener una estructura administrativa completamente definida.

ESTRATEGICOS

Lider: Rectoria

- Gestion de la
planeacion y
mejoramiento continuo
de la calidad.

- Gestion de la
comunicacion y de la
promocion

- Seguimiento control
y evaluacion

MISIONALES ‘

Lider: Vice Rectoria

- Unidad de
Administracion.

- Unidad de Ciencias
Sociales.

- Unidad de
Arquitectura e
Ingenieria

- Centro de
Investigacion

- Centro de Extension.

- Centro de Interaccion
Nacional e
Internacional

Medios Educativos

APOYO

Lider: Secretaria
General

- Gestion
administrativa y
financiera.

- Secretaria General

- Admision Registro y
control.

- Talento Humano.
- Infraestructura.

- Inventarios y
Recursos fisicoa.

- Compras.
- Contratacion.
- Geston Documental.

- Soporte y desarrollo
Tecnologico



Generalidades del Plan de Desarrollo Un Nuevo Comienzo 2020-2023

La Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar en el marco del direccionamiento
estratégico planteado bajo la estructura de unos Objetivos institucionales ligados a la misién y
visién, Programas, Estrategias, Proyectos y Metas. Con este Plan se traza la proyeccion del
desarrollo institucional a través de 5 factores estratégicos, 15 Objetivos que desarrollaremos en
el corto, mediano o largo plazo para el desarrollo de la misién y vision Institucional para
propender por la proyeccion del buen desarrollo académico, investigativo, administrativo,

econoémico y financiero de la institucion.

. 1- Fortalecimiento Académico
. 2- Relacionamiento Externo, Pertinencia e Impacto Social
’ 3 - Clima, cultura organizacional y desarrollo del TH

. 4 - Fortalecimiento Institucional

. 5- Gestidén y desarrollo Institucional

14 48

Todos estos alineados con los procesos contenidos en el Sistema Integrado de Gestion trazaremos

unas actividades que nos lleven al cumplimiento de la Planeacion Institucional bajo la figura de un
“Plan de Accién anual” para garantizar el cumplimiento de los procesos que demandan el
fortalecimiento de una educacion de calidad, por lo tanto en este periodo se inicia la ejecucién del
direccionamiento estratégico establecido en el nuevo Plan de Desarrollo Institucional “Un nuevo
Comienzo” vigencia 2020-2023.



FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 202: Y

Con propdsito de incentivar una planeacion participativa y promover una cultura del proceso de
mejoramiento continuo entre los responsables de los procesos, La oficina de Planeacion
Institucional tuvo la corresponsabilidad de apoyar a los lideres de procesos orientandolos en la
construccion del Plan de accién 2020, a bien de que cada plan estuviera articulado al P.D.l. “Un
nuevo comienzo” 2020-2023. Sin embargo, son los responsables de procesos quienes elaboraron
los planes, en funcion de sus recursos y capacidades, definiendo las acciones e indicadores de que

daran cuenta de los logros del afio de gestién.

Los responsables de los procesos con sus respectivos grupos de trabajo bajo la orientacion de la
oficina de planeacién institucional, siguiendo los procedimientos establecidos para la Construccion
de Planes de Accion definido en el PR-PI—002 (SIG) trabajaron en cada cometido, posteriormente
toda la informacion se compilo por parte de la oficina de planeacién en el formato de Excel con el
proposito de facilitar la integracion de los datos del Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo 2020-
2023 y publicarla en la pagina web Institucional, y enlazarla con la herramienta institucional
sistematizada (WAS- PLAN DE DESARROLLO- PLAN DE ACCION) disefiada para tal fin.

Plantilla Excel y los campos que contiene:

PLAN DE DESARROLLO ITCMB 2020- 2023 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

FACTOR PROGRAMA ESTRATEGIAS PROYECTO  META PRODUCTO Actividad Indicador ponderacionde oo o ahie | Fecha de Inicio (et Presupuesto
la Actividad terminacion

Gestionar 8 nuevas Gestionar nuevos convenios Numero de convenios Coordinador
o
Factor 5. GESTIONY | Modernizacion de la| AS€guramientodel | o0 lineas de creditos | para pago de matriculas con gestionados 80% Eancioro 31/01/2020 31/07/2020 | $
desarrollo para el pago de entidades financieras
DESARROLLO Gestion : sistema de gestion
sostenible de la matriculas de los

INSTITUCIONAL Administrativa financiera :
Institucion estudiantes de la Presentar y reportar

ITcmB informacion financiera a las
distintros

1.800.000

Informes presentados/ Coordinador
informes solicitados Financiero

1 | Gestidon de la Comunicacion Coordinador
2 | planeacion y Mejoramiento de la Calidad | Director de Planeacién
3 | Extensidn Coordinador
4 |Bienestar Coordinador
5 | Investigacion Coordinador
PLANES 6 | Unidad de Arq. e Ingenieria Decana Facultad
GENERADOS 7 | Unidad de Ciencias Sociales Decana Facultad
EN VIGENCIA 8 | Unidad de admon. y Turismo Decana Facultad
2020Y SUS 9 | CINI Coordinador
RESPONSABLES 10 | AVA Coordinador
11 | Medios educativos Coordinador
12 Coordinador de Admisiones,
Admisidn Registro y Control Coordinador de Registro y Control
13 | Recursos fisicos e infraestructura fisica Coordinador de Recursos Fisicos,
Coordinador De Infraestructura
14 | Financiera Coordinador
15 | Talento Humano Coordinador
16 | Soporte y Desarrollo Tecnolégico Coordinador
17 | Secretaria General Secretario General




La Herramienta Was para Plan de Accion: Nos permite alojar todo el Plan de Desarrollo Institucional
(vigencia 4 afos), Los planes de Accion por periodo (anual), en esta misma se hace la asignacion
de Roles para usuarios y administradores de los planes y un usuario para el seguimiento y

evaluacién; lo encontramos en el siguiente link: https://was.colmayorbolivar.edu.co/dashboard

presentado la siguiente apariencia:

Web
a s Application’s
System

£ Plan de desarollo

Configuracitn

Crear/editar plan de desamollo

Configurar coordinadores Bienvenido a su sisten

@ as & Wieh apohcation”s syssem Crear cortes de evalucitn
Niveles de cumplimiento Equipo de desarrolio d
Idantificacidn

Administracitn planes

Gestionar planes amteriores

Rewisar planes

Gestionar planes Futuro

Iniciar sesidn

Planes de accitn

o '-\EBI..FBTE' contreasna agtudssmt

Crear/editar mi plan de accén

Pletafome [TCME
Crear plan a futuro

Plenes articulados

Esto permite organizar y orientar sistematicamente las acciones, procesos y recursos hacia el logro
de objetivos y metas, que faciliten el seguimiento y evaluacién de las acciones y el mejoramiento
continuo. Este seguimiento se realiza conjuntamente con el lider del Plan de Accién (proceso o sub
proceso) y finalmente la evaluacién del mismo, que nos indique los grados de cumplimiento segun

lo programado para cada anualidad;


https://was.colmayorbolivar.edu.co/dashboard

INFORME DE AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE P.A. 20
ler CUATRIMESTRE

Este Informe se deriva del seguimiento realizado a la puesta en marcha de la ejecucién del
direccionamiento estratégico de la ITCMB: Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo”

http://colmayorbolivar.edu.co/files/Plan-desarrollo-2020-2023.pdf, el cual se estructura principalmente

por una Misién, Vision, 5 factores Estratégicos, 14 Objetivos Especificos, 16 Programas, 39
Estrategias, 52 Proyectos, 84 Metas a desarrollar en un periodo de 4 afos; El aporte en esta
vigencia 2020 se hara a través del desarrollo de 189 diferentes actividades planteadas por los
diferentes lideres de proceso o subprocesos de la Institucion.

En este ejercicio de seguimiento a los Planes de Accion, procedimos a consolidarlos en la Plantilla
de Excel la cantidad de Diecisiete Planes (17) y publicados en la pagina web institucional

http://colmayorbolivar.edu.co/planeacion institucional.html; Estos planes  fueron alojados

posteriormente por cada lider (a quien se les asigno un usuario y contrasefia) en la herramienta

dispuesta para tal fin.

Las fechas de corte establecidas para desarrollar la evaluacion cuatrimestral del contenido de cada
plan, se inician un dia después del dia de cierre estipulado en cada corte. Los reportes de
evidencias de actividades, pueden realizarse cualquier dia una vez desarrollada esta actividad y

maximo hasta el Ultimo dia establecido para cada corte.

e —
cation's =
as Systern ' -

o = ler corte: 31 de Abril de 2020

Configurar cortes de evsluacién para el afio 2020

Configuresitn ~ - . s
e (ampliado .1 semana por situacion
actual Institucional)

Configurar ooerdinedoms

Show | 10 ¥ | antrisz
Crearr nortne de evaluién.

—— z__-= e 2do corte: 23 Agosto
R n 209 20194210

Planea ds sccién

0 amnae0n 3er corte: 4 de Diciembre

13 an 202008-28

© Esmdistices Ingtinuciongls: . jo P

) Herramiantsa ITCME -



http://colmayorbolivar.edu.co/files/Plan-desarrollo-2020-2023.pdf
http://colmayorbolivar.edu.co/planeacion_institucional.html

MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Con el fin de detectar oportunidades, deficiencias o necesidades de ajuste al Plan de Accién
Institucional, la ITCMB realiza un seguimiento cuatrimestral de la ejecucién de los planes de accion
de la institucion, el cual nos sirve no solo como un instrumento de control de actividades y metas,
sino como una herramienta de gestion que permite tomar decisiones estratégicas sobre el
cumplimiento de los objetivos propuestos en la planeacidn estratégica y también en cumplimiento
de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion-, establece la presentacion de la evaluacion del

Plan de Accién Institucional.

Las actividades medidas a la fecha de este primer corte del 2020, fueron desarrolladas por tres
macro procesos: Procesos estratégicos, misionales y de apoyo, cada uno de estos liderados por
Rectoria, Vicerrectoria y Secretaria General respectivamente, los cuales a su vez por procesos o
subprocesos manejados cada uno por un lider y su equipo de trabajo descritos seguidamente asi:
Nombres del proceso o subproceso que generaron plan de accién, Responsables, cédigo del Plan

asignado en la herramienta WAS y el Numero de actividades que cada lider programo para esta

vigencia 2020.
PLANES DE ACCION ITCMB 2020
e Yy — RESPONSABLE PROCESO O [#COD. PLAN DE N;g::}g? g':fs
SUBPROCESO ACCION WAS o
WAS
1 |(Gestion de la Comunicacion COORDINADOR 2020-019 1
2 Planeacion y Mejoramiento de la DIRECTOR DE
Calidad PLANEACION 2020-018 17
3 [Extension COORDINADOR 2020-037 10
4 [Bienestar COORDINADOR 2020-023 15
5 [Investigacién COORDINADOR 2020-024 14
6 |Unidad de Arg. e Ingenieria DECANA FACULTAD 2020-030 11
7 |Unidad de Ciencias Sociales DECANA FACULTAD 2020-028 19
8 |Unidad de admon y Turismo DECANA FACULTAD 2020-029 27
9 (CINI COORDINADOR 2020-033 7
10|AVA COORDINADOR 2020-032 6
11|Medios educativos COORDINADOR 2020-035 6
12 |Admisién Registro y Control COORDINADOR 2020-022 8
COORDINADOR DE
.. . . RECURSOS FISICOS,
13 [Recursos fisicos e infrastructura fisica 2020-014 10
COORDINADOR DE
INFRAESTRUCTURA
14|Financiera COORDINADOR 2020-013 4
15|Talento Humano COORDINADOR 2020-010 11
16 |Soporte y Desarrollo Tecnologico COORDINADOR 2020-008 9
17|Secretaria General SECRETARIO GENERAL | 2020-003 10




Este seguimiento se realiza segun lo definido en el SIG PR-PI-003, donde se establece que a

través de la herramienta WAS deben ser cargados los planes de accion de cada Proceso, el

cual se hace previa capacitacién y acompafiamiento al lider para el manejo de la herramienta WAS

por parte del equipo de planeacién Institucional y la validacion de su contenido previamente

aprobado por el lider del macro proceso.

A continuacion se relacionan pantallazos de los 17 planes de accion creados vigencia 2020 en la

herramienta WAS:

Web
Application’s
System

@as

ﬁ: Plan de desarollo
Configuracién
Administracion planes

(Gestionar planes anteriores

Plan Coordinador

Rovisar planes

(Gestionar planes Futuro Oscar Antonio Vergara

Bajaire
Planes de occitn L

Evidencias Sonia Marina Pefia Pertuz

Carina Isabel Fernandez

Reportes
Mantes

@ Estadisticas Insfitucionales
Leidy Luz Hadechini Meza

f Herramientas ITCMB
Raldo Manuel Granados

' Talento humano

B sisa 20

|#” Evaluacitn docente

Bracamontes

Rafael Oscar Herazo
Beltran

Ruth Mary Mangua

= Academia Camargo

& Biblioteca Emerson Rivera Cudris

Mayra Alejandra Velasco
Silgado

Luz Elena Ramirez Mejia
Virginia Elisa Acevedo
Echavez

Felix Rafael Bustilla Viana
Mabel Del Carmen Agamez
Vega

Flor Maria Perez Melendez
Yesenia Esther Carrillo
Garcia

Abel Geoveni Guzman
Puerta

Joice Maza Martinez

Showinn 110 17 of 17 entries

Planes de accidn creados para el ano: 2020

Proceso

GESTION RECURSOS FISICOS

RELACIONAMIENTO EXTERNO

BIENESTAR UNIVERSITARID

INVESTIGACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

SECRETARIA GENERAL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E

INGENIERIA

SOPORTE Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE ADMINISTRACION ¥

TURISMO

GESTION DEL TALENTO HUMAND

ADMISIONES

PLANEACION INSTITUCIONAL

MEDIOS EDUCATIVOS

GESTION DE LA COMUNICACION

‘Ambiemtes virtuales de aprendizaje

QOFICINA DE RELACIONES
INTERMACIONALES

Search:

Observaciones

PLAN DE ACCION 2020

Plan de accion 2020

Plan de accién 2020

Fortalecimiento académico

plan direccidn administrativa- financiera 2020 ITCBM

PLAN DE ACCION 2020

PLAN DE ACCION FACULTAD DE ARQUITECTURA E

INGENIERIA

Plan de accién 2020

Plan de accidn correspondiente a la Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion

Plan de Accion Facultad de Administracién y Turismo

PLAN DE ACCION 2020

Plan de accitn drea de admisiones
Gestidn de la Planeacian y Mejoramiento Continuo de
la Calidad

333

Plan de accion 2020

Ambientes Virtuales de aprendizaje trabaja en el
desarrollo de la virtualidad en la institucidn y en el
apoyo de esta 4 las clases presenciales, ademas de
administrar la plataforma virtual institucional

Plan de Accion 2020

9 ' Siria Bernarda v

Estado
Blogueado v
Blogueada v
Blogueado T
Bloqueado v

Bloqueada A
Bloqueada T
Bloqueado v
Blogueado A
Blogueado T
Blogueado T
Blogueado T
Blogueado T
Blogueado v
Blogueado v
EBlogueado v
EBlogueado v
Blogueado T

Una vez verificados los planes cargados en el sistema, a través de la misma herramienta,

observamos la cantidad de planes que evidencian oportunamente sus actividades (17), segun las

fechas de corte establecidos (Abril, Septiembre; Diciembre) y procedemos a la validacion del

contenido individual anexado para cada plan.



Web
as Application’s —
System

ﬁ Plan de desarollo

Planes de accidn con evidencias disponibles para el ano: 2020

Configuracién

Search

. Solo se listaran los planes ¥ con evi
Evidencias
Evaluscién Plan Coordinador Proceso Observaciones
Evaluar evidencias =
Rafael Oscar Herazo Beltran SECRETARIA GENERAL PLAN DE ACCION 2020
Reportes
() Eroesle T o Emerson Rivera Cudris SOPORTE Y DESARROLLO Plan de accion 2020

TECNOLOGIC
Después de que en el sistema validamos los planes con evidencia disponibles, en este caso estan
todos los 17 planes antes referidos, procedemos a verificar la cantidad de actividades evidenciadas
segun la cantidad de actividades programadas a desarrollar y evidenciar.

El sistema nos muestra actividad por actividad si presenta evidencia o no asi:
- lcono de cargue vacio (en blanco) no contiene evidencia cargada

- lcono de cargue relleno (color verde) presenta archivo anexo

Ejemplos Plan 003, presenta 7 actividades relacionadas (3 en blanco y 4 con evidencias cargadas.

Detslles plan de sccién #2020-003 Estado: Bloqueado
@ Estadistions Institucionsles

& Henamisnsa ITCME v

e Actividedes & evaluer en el COrte: | pasce 202001 01 ress 0200607 ¥

E8 sna20 Datas Mt Actvidsd Bt npiats Pansacitn
|2 Evaiacida docsnts #ACT.  Actividad ‘ndicador Pond% LB Descripeibn LG [a] fev Dbservacitn

T hesismi % Fiap: i W

) M 2o svelueds

& Biblotacs (T
G Emsbecsris nessideies W0 s - I
1 Amueizsin Tas s Feencin Prgess Tzt w1 s a - =
Documentzl de acusrd & b satabiecido N Al sueliede
s oy 0 6 200  Acusrcs 06 il
o
R Dagumsrts PR sl PO — - =l
Ingttusionel de Archive - PINAR N Al sueliede
a7 o w o .
Directwvo, o o sluaz;
10 Foearls mparmartcicn ol Folicsda cafes s FEE T P —— o - .
polits csferss jurigice mpismantade o suelucs
o poriipes 2 o - =l I
Lol " el

@as o — o [ R

O Pl s dossrcls - Detalles plan de sccion #2020-008 Estado: Bloqueado

@ otacisticas Instiucionsies

o Hemamiantza ITCME

Actividades a evaluar en el COMe: | 0use 202001 10 pese 20200607 ¥

& Telerio umano.
£ sinazo Detalles Mata/Actividsd Evidenciss Empicado Plansacitn
|2 Evaiuscion docarts #ACL  Activided Indicador Pond% LB Descripcién LG 5] Ao Dbservacin
= Acstamia 200 Dessrmslierbs implamsreaion o 10 meduin: nusvos esados 100 0 Aguma snsorrars la svidencis dsl sistams oe slartas smprznsa n Lo v
nusvos modula -
& Biiowes
210 Reemplazar 30 squipos acedemicos sn le | No. D squipos sdguinidos 100 0 | Segestions la comprs s 40 WorkSteton {Estacianes de trabejo ds Alto Rendimisnto) par medio e un leesing con ls u . v
‘sada canero pars sulss da classs smprazs Moviatar. N
13 Organizer cempensa ds raciclejs ds hujss | peraonss capacitsdee/ poblasion 50 0 Enslvancursa dal eno ae imicio campans de concismtizacian s oero pepsl, ds igusl menera 88 savin por comeo n - v -
mprsssa y cancientizavion de shomods | emplsados [TCMIE slsctronicn preasntacion can los conssjue y a8 publca sn peging web. : ol pan ie
anargis con al computator hiaivallll ~
214 Organizer y sociskaer satadizticas de Hajez imprszss 2019 hojss impragsa &0 0 | Seslsboro sl documento satadistico hojss impraaes 2019 para tansr bess d8 comperscion en ol 2020 u . v
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Iniciando el seguimiento y evaluacién se procede a relacionar el ndamero

programadas en cada plan registrado para este corte versus el niumero de actividades que

evidenciaron en el respectivo plan.

PLANES DE ACCION ITCMB 2020
N° ACTIVIDADES #
RESPONSABLE PROCESO O [#COD. PLAN DE |POR EVIDENCIAR| ACTIVIDADES
N PROCESO O SUBPROCESO SUBPROCESO ACCION WAS EN ESTE ler | EVIDENCIADAS
CORTE 1ER CORTE
WAS
1 |Gestion de la Comunicacidn COORDINADOR 2020-019 1 1
N Planeacion y Mejoramiento de la DIRECTOR DE
Calidad PLANEACION 2020-018 13 12
3 |Extension COORDINADOR 2020-037 10 10
4 (Bienestar COORDINADOR 2020-023 14 14
5 |Investigacion COORDINADOR 2020-024 14 10
6 [Unidad de Arg. e Ingenieria DECANA FACULTAD 2020-030 11 11
7 |Unidad de Ciencias Sociales DECANA FACULTAD 2020-028 12 10
8 |Unidad de admon y Turismo DECANA FACULTAD 2020-029 27 20
9 [CINI COORDINADOR 2020-033 4 1
10|AVA COORDINADOR 2020-032 6 6
11|Medios educativos COORDINADOR 2020-035 6 6
12|Admision Registro y Control COORDINADOR 2020-022 5 5
COORDINADOR DE
13|Recursos fisicos e infrastructura fisica RECURSOS FISICOS, 2020-014 10 5
COORDINADOR DE
INFRAESTRUCTURA
14|Financiera COORDINADOR 2020-013 4 2
15|Talento Humano COORDINADOR 2020-010 11 10
16|Soporte y Desarrollo Tecnologico COORDINADOR 2020-008 5 5
17|Secretaria General SECRETARIO GENERAL | 2020-003 9 4

Una vez verificada la informacion de los planes en el sistema, previo analisis de la misma

(conjuntamente con los lideres de cada proceso a través de la herramienta WAS), se procede a

integrar los datos en una matriz de seguimiento (Excel) con toda la informacién suministrada por los

responsables de procesos, se realiza un seguimiento cuantitativo al logro de las metas propuestas

en los planes individuales (se realiza conjuntamente entre miembro del equipo de planeacién vy lider

del plan a evaluar), lo cual nos lleva a un resultado individual por plan que le aporta al resultado

colectivo institucional basado en los siguientes niveles:

Desde

31

mn

Hasta

30

70

99



El cumplimiento institucional logro un 75%, derivado de los macro procesos estratégico 90%,

misional 64% y apoyo el 70%.

PLANEADO
ler Corte LOGRADO NIVEL
75% Satisfactorio

90% Satisfactorio
64% Parcial

100%

70% Parcial

MACRO PROCESO ESTRATEGICO

SUB PROCESOS

Planeacion Institucional

y Mejoramiento de la Gestion de la
Calidad comunicacion

A continuacién, se relacionan las actividades principales y sus resultados desde
Planeacion Institucional y Mejoramiento de la calidad y Gestién de la comunicacion
para el fortalecimiento del direccionamiento estratégico de la Instituciéon durante el primer
cuatrimestre de la vigencia 2020 logro un rendimiento del 90% en sus actividades planeadas
posicionandose en un nivel satisfactorio.

Archivo disponible en la pagina WEB.

Cod % Total % DE CUMPLIMIENTO
N | Coordinador Macro Proceso Proceso B | ? '3°d ACTIVIDAD Cumplido Zer [ ler CORTEDE OBSERVACIONES
civida Cuatrim EVALUACION
(GESTION DELA
YESENIA COMUNICACION 0,
CARRILLO 1 Visibilizar al Colegio Mayor de Bolivar en el distrito turistico y cultural de 100% Se adunto evidencia y se organizo evidencias por
PLAN # 2020-019 artagena de Indias en |a presente vigencia 0) estrategias del plan de comunicaciones 2020
C de Indi [ 2020 9 del plan d
i 70% Para el primer cuatrimestre se programaron 6 estrategias
(]
21 ias para el fortaleci delas genericas v se desarrolaron 4
Seguimiento al Plan de Mejora para Ia acreditacion del Programa de S
B 19  |Delineante de Arquitectura e Ingenierfa 100%
1 18 Arquitectura e Ingenieria 100%
Preparar Visita de pares con fines a Ia acreditacion del programa de
1 20  |pelineante de Arquitectura e Ingenieria 2do Corte
1 I autoevaluacion 100%
No se present6 evidencia ya que se encuentra
1 0% programada hasta final de afio y en el primer cohorte se
5 Prueba de funcionamiento del sofware definieron los requisitos
T 7 Disenar Modelo de Auto evaluacion Institucional 0% 200 Corte
MABEL GESTIONDELA g Realizar Auto evaluacion Institucional 0% 240 Corte
DEL ESTRATEGICO PLANEACION Y ) 10 Disefio de un sistema de informacion estadistico Institucional 100% Se establecieron los requisitos
MEJORAMIENTO =
2 | cARMEN CONTINUO DELA Planificacion estrategica (Politica, objetivos, meta, contexto de la 81% Se realiz6 la planici6n estrategica , posteriormente ser&
CALIDAD 0 izacion, roles y i v gl dei del 100% presentado ante el conite de gestion y desempefio para
AGAMEZ 29  |seA) su aprobacion
VEGA PLAN # 2020-018 1 22 6n del programa de idad social 80% B documento se encuentra en construccion
[Eplan de racionalizacion de tramites se encuentra
disefiado y en proceso de complementacion. Se
0
0 23 100% identificaron los tramites institucionales y se encuentran
Disefiar e del Plan de de tramite en proceso de ”
0 24 |Caracterizacion delos grupos de valor 0% 20 Corte
Tmplementacion de metodologia DAFT 2018 para Ia identificacion de riesgos y o
o 25 |disefio de controles en entidades publicsa 100%
priorice sus capacidades (estructura, procesos, recursos, entre otros)
0 necesarios para desarrollar su gestion y lograr un desempefio acorde con los 0% 200 Corte
26 [resultados.
pagina web para Ia publicacion delos documentos exigidos en el marco dela o
o 27 ley 1474 de 2012 y MIPG V2 100%
[ 28 imi medicion y ajuste al P.D. 2020 -2023 100%




Docencia

MACRO PROCESO MISIONAL

SUB PROCESOS

Investigacion

Internacio
-nalizaion

Extension

Bienestar
Universitari
0

El resultado de los procesos Misional con un 64%, desagregandolo entre Docencia (unidades Académicas),
Extension, Bienestar, Investigacién, CINI.

SONIA
3 |MARINA PENA
PERTUZ

CARINA
FERNANDEZ

IS

MISIONAL

LEIDY LUZ
HADECHINI

B nuevos proyectos sociales articulados a Ia proyeccion de fos

No se adjunta evidencia de la ejecucion de plan de

o programas académicos, enfocados a las comunidades vulnerables de la intervencion proyectos el cual debe ser evaluada en el
109 |ciudad de cartagena y/o del entorno. 100% [proximo seguiniento
(Gestionar Ta firma de 5 convenios de practicas con el sector productive de
110 |acuerdo con las necesidades de los programas 100%
Generar 8 productos academicos derivados de proyectos de proyeccion social
B 113 |desdelos programas academicos 1% La evidencia no es coherente con el indicador a medi
Disenar y ejecutar un Programa Tonal de V7o
* 111 |Empresarismo, a partir del desarrollo de Proyectos de Innovacién Empresarial 100%
Realizar 2 tller sobre negocios verdes que faciliten su promocion, su
1 " 200 corte
EXTENSION 129 |desarrolloy sostibibilidad basados en las ventajas competitivas locales
B Disefiar 6 planes de negocios de los estudiantes que participen en proyectos 74%
PLAN # 2020-037 132 |deemprendimientos 1% No hay evidencias de cumplimiento para esta actividad
N Disenar e el modelo de desde las No hay evidencias de curplimiento para esta actividad la
115 |expectativas y necesidades reales 60% de diseniar un modelo de intervencion comunitaria
N talleres y enlas educativas publicas
172 |del distrito 100%
o
128 [ofertar 2 Diplomados y 3 cursos 1% La evidencia no soporta el cumplimiento de la actividad
7 Campanias de actualizacion de datos a partr de Ta Encuesta sobre ol Uso de
1 119 [instrumentos por las IES para el seguimiento a graduados 100%
Disenare broyecto de Y evaluacion del
° 123 [egresado con aplicacion en las tres facultades académicas 100%
TTCMB para contar con Confiabley de calidad para apoyar 15
o procesos de planeacion, analisis y formulacion de estrategias, asf como la de
139 [|evaluaciény seguimiento 100%
(evaluacian de Impacto del programa PErmanencia , qUe permita 1a medician
periédica delos indicadores propuestos en el programa de permanencia y el
o . Ny
al delas metas, fortalezas y Aun queda pendiente por implementar las herramientas de
140 v planes de 60% seguiriento a | programa de permanencia
& Modelo de Gestion de ¥ graduacion estudianty Se dentficaron los egresados no graduados de fa
o que sirva de referente para atender de manera integral y articulada las causas sntiucion pero aun queda pendiente documentar el
145 |yla complejidad de la desercién, con un enfoque preventivo. 60% modelo a partir de los indicadores
deTos jovenes paraTa debecasy Tonetarias
N 141 |condicionadas 100%
Cual seTndiquen Tos resultados dea gestion del programa de p
1 durante un periodo de tiempo (semestral, anual), de acuerdo con los objetivos La evidencia no es coherente con el indicador debe
142 |einiciativas estratégicas que se hayan definido. 20% complemnetar el reporte de agresados no graduados
Disenar € Implementar un programa de formacion Integral para 1a pobIacian Se debe elaborar ol programa con fas acividades a
BIENESTAR o 143 |estudiantil, teniendo como referencia las establecidas por ASCUN 70% implementar
o
B Redisefiar e implementar el programa de Desarrollo Humano y evaluar su 86%
PLAN #2020-023 144 |impacto 100%
(Giserar programa de calidad de vida que Impacte en el el
o 147  |clima organizacional y evaluar suimpacto 100%
Fisic, 1a recreacion y el deporte, dirigido a 1a comunidad de 1a nstuCIon y
© | 148 |evaluarsuimpacto 100%
T T area de Bienestar y establecer
* 149 | mecanismos de seguimiento que permitan evaluar su impacto. 100%
N Formalizar la ruta de inclusion insitiucional y generar el cronograma de la
150 [ruta deinclusion 100%
N [Aplicacion del formato del MEN para determinar el diagnostico del nivel de
151 |[inclusién institucional (1.NES) 100%
° Se debe tener claro para la proxima revision los
152 [promover activiades encamindas a la pluriculturalidad y evaluar su impacto 100% entregables programados para cada mes
N Disefio eimplemetacion del programa Espacios Generadores de Convivencia y Se debe tener claro para la proxima revision los
153 [Pazyevalauar suimpacto 100% entregables programados para cada mes
0 215  |Actualizacion de tres (3) GrupLAC de los Grupos de Investigacion 100% Todos los grupos se encuentran actualizados.
Fortalecer las relaciones con redes, IES, entidades gubernamentales y no
o | & . 50% Las actividades se encuentran disefiadas , a espera de
parala ve e e o :
impementacion.
219  |acuerdo con su naturaleza y especialidad
o 0 No se present evidencia
216 |pisefioe d d 0% P
o Disefio e implementacion de actividades de formacion de talento humano de 50%
218  |acuerdo con la naturaleza y especialidad de los grupos deinvestigacion
Se presenta carta de intencion de Coreducar invitando a
a nstitucion para participar de la ejecucion del proyecto
del PES Vida de Barrio Getsemani. Este acto de intencion
o 30% de acompana con un acta de reunion sostenida sobre las
actvidades conjuntas que se realizarian y un regristro
2 proyectos de de trabajos (con otras fotogricode s apartes cel royara ce Dencarte de
221 [instituciones) |Arq&ing en el disefio de una maqueta.
Se presenta evidencias del cargue del proyecto de
fortalecimiento CMB-LAB nnovagCrea en platafora MGA
Y sutransferencia a SUTF Territorio. Asi mismo, se
o 90% vian los resuitados de la convocatoria de formacion de
alto nivel resatando los resuliados del Docente José
participar en’3 et 5 nacionales e blerher, acpien e e fhanee e ecuesos exenos
p 5 su Doctorado en ngeneria en la UTB.
222 |para el fortalecimiento de los Grupos y Lineas de Investigacion o
Se presenta listado de 9 semileros formalizados,
evidencias de alistamiento de micrositio para la formacion
de estudiantes en semilleros de investigacion. Asi mism,
o 90% s presenta reporte evidencias de capacitaciones sobre
INVESTIGACION Generar escenarios de formacién metodolégica o disciplinar para el temas disciplinares para la Facultad de Ciencias Sociales
for nto delas delos estudiantes en 47% ¥ Educacion y el disenio de un diplomado en Ciudad,
) desigualdad y ciudadania.
semilleros de investigacion
PLAN # 2020-024 223 L
No se presento evidencia y la ider argumenta
conformidad con la situacion actual y el aplazariento de
o 0% los eventos que permiten fa participacién de semileristas,
de en escenarios de apropiaciény e pone de manifiesto que las participaciones serdn
227  |social del conocimiento. reflejadas en el segundo semestre del ano en curso,
Se nicio un proceso de identiicacion e 105 productos
o ) ) 0% e se seleccionaré para su publcacion en los cuadernos
228  [Publicacién de productos de semilleristas en medios seriados de trabaio.
Disenar una estrategia de dIvulgacion de productos en medios de divulgacion 100% Se presenta estrategia de dvigacion de producios en
250 [para estudiantes 0 medios de divulgacion para estudiantes
R e e e
Coord ent los
1 Potenciar la Revista Méthodos bajo lineamientos Publindex o medios de 0% ineamientos de publicacién para investigadores y paralelo
229 |indexacion nacionales einternacionales Ja convocstoria de puslicacien de artlos en Revista
S rpesenta solo gesi6n de a acividad « Se presenta
acta de reunion con Universidad Santander - sede
Panam en donde se establecen os acuerdo de
1 50% [publcacion conjunta con respaido de lo establecido en el
Convenio firmado en 2019. Asi mismo, se envia gestion
realizada con editorial Bonaventurana para la publicacién
230  [Entregar para Publicar 1 proyecto editorial ol el reconosdo por
Se presenta evidencias de la aceptacion de artculo
cientiico y de las gestiones realizadas desde los ideres.
i o de grupo de investigacion frente a a identiicacion de los
1 Publicar 8 articulos resultados de investigacién en medios nacionales e 12% medios a través de los cuales se pueden publicar los
internacionales seriados, indexados u homologados u otro tipo de productos productos de nuevo conocimiento en medios nacionales e
231 [segin modelo de medicion de Colciencias internacionales indexados.
Se presentan 2 ponencias aprobadas para partcipar
eventos cientiicos cuyos productos serdn la publicados
N 80% como memoria de evento. Los eventos estaban previstos
s para mayo, pero por la contingencia se aplazaron para su
Gestionar 10 participacion de docentes investigadores en escenarios de ,
! ¢ desarrolo en el segundo semestre del aro
232 5 dasaberes y social del ) senes o cuat
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60  |Garantizar la capacitacion docentes de la Facultad en el modelo pedagdgico. 80% |Anexar registro de asistencia
0
71  |Garantizar la elaboracién de los proyectos docentes de todas las asignaturas df 100% Se deben anexar proyectos docentes
0 estructuras formativas de los programa académico de la facultad de
72 |Arquitectura e Ingenieria 100%
o Garantizar que los docentes apliquen las TICS como soporte del desarrollo
73 |academico 100%
Realizar el DiseRoy presentacion dela propuesta curricular del ciclo
0 - o Direct
del programa acads de Arg ante Consejo Directivo 9
FACULTAD DE 74 prog démico. i 100%
ARO.E Desarrollar propuestas de articulacion de los programas de fa Facultad de
Q. 0 75 |arquitectura e Ingenieria con las instituciones de educacién media o 80% Anexar istado de asistencia
INGENIERIA Thvestigacion "arquitectura, artey cultura™ en of desarrollo dela estrategia 94%
0 6gica de ensefianza y apr jeenlas ejes de la facultad
PLAN # 2020-030 76  |dearqeing. 90% Pendiente firmas de participantes
facultad de Arquitectura e ingeniara, para realizar alianzas de Intercambios
0 (estudiantes) que nos permitan movilidades saliente o entrantes para el
77 desarrollo curricular por asignaturas (Electiva) 100% Hlistado de asistencia no es visible mejorar presentacion
Desarrollar actividades para lograr desde Ia academia aportes en1a
1 78 conservacion del patrimonio material e inmaterial de la ciudad 100% Hlistado de asistencia no es visible mejorar presentacién
Realizar el Disefo dela propuesta de diplomado o curso o taller o seminario,
0 de acuerdo con las necesidades propias del programa y validar ante Consejo Pendiente anexar soporte de contenido del seminario
79 Académico para la oferta desde el centro de extension 100% disefiado
| Anexar documentos para fortalecer evidencias se
1 muestran los pantallazos de los correos pero los
80 Presentar el programa de Tecnologia en Delineante de Arquitectura e Ingenieria 80% documentos finales no se encuentran anexos
Aseguramiento de la aplicacion del Modelo Pedagogico de parte de los N
0 40 |docentes dela facultad de Ciencias Sociales y Educacién 100%
G diseRo e Fel proyecio @ Jescuerdoa T PTOyETTs ToTeTE T TR por e
o i
0 41 los lincamientos nstitucionales 10% insiucion sinemargose evidenciagesin por parte de
43 [intenacionalizacion del microcurriculo 70% Se evidencia Gestion
Actualizacién de los contenidos curriculares de los programas académicos de Se evidencia avance significativo, esta actividad se
0 la Facultad de ciencias Sociales Y Educacion coherentes con la vision dela 100% encuentra programada hasta el mes de diciembre por lo
42 Institucion tanto se deberé continuar trabajando
en Tos microcurriulos dela asi delos .
0 44 émicos de la Facultad Sociales Y Educacion 100%
Disenio del Documento Maestro del programa de Licenciatura en Educacion 5
FACULTAD DE | © 45 [infantil en modalidad presencial o distancia. 30% £ documento se encuentra en coniruccion
CIENCIAS N Esta actividad se encuentra programada apra segundo
SOCIALES 48 Disefio de programa de especializacion tecnologica. 58% periodo. No se pesentaron avances
Gestionar I apertura del del programa de Promocion Social en Maria 1a baja 5 X -
0 49 |y Arroyo Hondo en un futuro préximo. 90% Se presentd acta de estion
PLAN # 2020-028 Gestionar Ia apertura del del programa de Promocion social en Maria la baja o
o 50 |y Arroyo Hondo en un futuro préximo. 0% 2do corte
Definir Tos lineamientos para 1a articulacion de programas con nsttuciones 5 )
o 51  |deeducacion mediay los programas académicos de la facultad .. 80% Se evidencia gestion
) Fomentar T participacion de 10s semilleros dea Facultad en investigaciones 10% No se evidencia incremento de semleros sino
52 activas de los docentes investigadores del programa. ° fortalecimiento de los existentes
[Acompafiamiento de estudiantes en semilleros para Ia partcicipacion en 5
0 53 |eventos académicos o cientificos a nivel nacional o internacional. 0% 2do corte
o 54 Participacion activa en las actividades de promocion del programa de inclusio 100%
0 TS 76 de de Ta politica Inst Jeinclusion y equidad. 0% No se adjunto evidencia
i o Las evidencias no representan el desarrolo el plan de
58  |esarrollo delas actividades del plan de mejoramiento 0%
NO SE APORTO EVIDENCIA: Al inicio de este periodo
o 0% acadénico se hizo la primera sesis6n de socializacion del
o Modelo Pedagdgico a un grupo de docentes a cargo de la
81  |[Garantizar la capacitacién docentes dela Facultad en el modelo pedagégico, Asesora Oiga Rivera.
G " la elabi ion del tos d tes d das | t NO SE APORTO EVIDENCIA: Para el logro de esta meta se
o arantizar la elaboracidn de los proyectos docentes de todas las asignaturas 0% debe icar por capacitar a s docentes para o
84 de la Facultad desarrollen el proyecto por asignatura. Esta pendiente la
estructuras formativas de0s programas académicos dea Facultad de Admon .
0 66 \ Turismo 100% Se evidencia la actualizacion de 17 microcurriculos
Se evidencia capacitaciones para los profesores como
0 Propuesta de Disefio del Documento Maestro del programa de Admon Turistica 90% una primera etapa, se defe adjuntar propuesta del disefio
68 en modalidad virtual del documento maestro para segundo semestre
NO SE APORTO EVIDENCIA: La Facultad estd en la etapa
0 0% de indagacion a nivel de egresados, sector productivo
85 [Disefiar Oferta a nivel de pregrado del programa de Salud Oucpacional para diseflar y ofertar programas que requiera el entorno.
VO SEAFORTO EVIDENCIAT T TT U COT 05 a5eSOTer
0 Realizar el Disefio y presentacién de la propuesta curricular de dos programas 0% de vicerrectoria acadénica, investigacion y planeacion
69 de especializacion. reah.zalan el estudio de factibilidad para el disefo de esta
partir del 2019 no ha tenido la demanda que tuvo afios
anteriores, en o que va de 2020 la Alcaldia no ha
o 0% aprobado convenio para darle continuidad a los.
Disefiar y desarrollar propuestas de articulacién de los programas de la estudiantes de los grados 10y 11 de la media tecnica por
88 |Facultad de Administracién y Turismo con instituciones de educacion media articulacién, a esto se suma el plan de emergencia
) Fortalecer e trabajo en Ias redes en1as que participa el programa a través de 100% Se evidencia convenios realizados para rabajos
173  |proyectos de trabajo colaborativo. 0 colaborativos
) Disenar con los docentes, las propuestas de contenidos para 1a Tinea de 100% 56 evidencia proyectos realizados pala Ia vestgacion 06
174  [investigacion de la Facultad de Administracién y Turismo. 0 Ia facutad
Fortalecer estrategias de prevencion académica en arficulacion con 1as 5
1 186 [estrategias de Bienestar orientadas a la mitigacién de los riesgos de desercion 30% Evidencia fotografica poco claa de las estrategias
Fortalecer e trabajo en las redes internacionales en las que participa el .
0 217 |programa a través de proyectos de trabajo colabortivo. 100% se evidencia proyectos de investigacion colaborativa
{iniciar por asignaturas especiiicas y actualizar Ias electivas de N
0 177 |profundizacién de los programas) 100% se evidencia alianzas de intercambio realizadas
Greas afines con l0s programas dela Facultad de Administracion y Turismo N
0 95 |para realizar alianzas de intercambio (docentes) 100% Se evidencian aliazas para intercambio
FACULTAD DE | para generar alianzas estratégicas que permitan fortalecer os programas en 100% Se evidencian aliazas para intercambio. se debe adjuntar
ADMON 176  |aspectos y generar visibilidad a ITCMB o o propuesta para la proxima entrega
Con Tos programas deTa Facultad de Administacidny Trismo para realizar 71%
1 alianzas de intercambi ) que nos permitan 100% Se evidencian aliazas para intercambio
PLAN #2020-029 175 salientes y entrantes para el mejoramiento de nuestro curriculo y
erfiles de egreso delos estudiantes en escenarios de practicas que permitan
0 mejorar la calidad de vida delas poblaciones vulnerables en el contexto local 100% Se evidencias 4 proyectos comunitarios
200 |y regional
existentes para la ejecucion delas practicas deos programas de 100% 56 evidencian 3 convenios para i reakzackon de
o 202  |Administracién y Turismo. 00% practicas
. Sistematizar 105 resultados de10s proyectos de extension en informes que 100% Se evidencias 4 proyectos comuniarios. Se debe rabajar
183  |puedan ser validados como productos académicos de los programas. o en la sistematizacion
Ta cultura del social o a partir de
: \ cuttura e’ emprencin P 100% Se evidencian 3 proyectos de emprendimiento
179 incentivar las iniciativas e innovaciones en las ferias empresariales.
5 Promover la participacion de los estudiantes en semilleros de emprendimiento 100% Se evidencia listado de estudiantes en la participacion de
180 [social o productivo os semilleros
) T deTas pr Sociales y sectoriales dela ciudad en el 009 .
181  [4mbito de administracion y turismo 100% se evidencian proyectos comunitarios
impacto al darle solucion a problematiicas en el ambito de administraciony N
[ 184 |wrismo 100% se evidencia proyectos sociales
NO SE APORTO EVIDENCIA: Actualmente, se esta
diseiando un diplomado genérico que apunte a cualquier
- B ) ) discipiina, centrado en el desarrolio de habiidades en
Disefiar la propuesta de educacion continuada, diplomados, cursos, talleres o o ireccion y gerencia de proyectos con fines corporaiios.
o seminarios en modalidad virtual o presencial a partir del anélisis de las 0% | Con enfoques eb cooperacion internaional, gerencia de
necesidades propias del programa y de los integrantes de la comunidad proyectos Sociales. Seincluird virtualidad para afianzar
émica (docentes , y egresados) para ser validados ante procesos técnicos, instrumentos y desafios de la
185 |consejo académico y remitirse al Centro de Extensién.para su oferta coopracion Internacional.
) Disenar el proyecto de impacto sobre Ia pertinencia delos programas dela 100% Se evidencian actividades para desarrollo del proyeto, Se
204 |facultady del impacto de los egresados del programa o requiere adjuntar proyecto
) Realizar 1a autoevaluacion del programa di programa Administracion de 100% Se evidencian acciones para el desarrolo de
205 Empresa con fines de renovacién del registro calificado. o autoevaluacion. SE REQUIERE ADJUNTAR INFORME
NO SE APORTO EVIDENCIA: H proceso de autoevaluacion
o 0% del programa de Comercio Exterior, iniciaré una vez
° finalice el proceso de autoevaluacion del programa
206 |Realizar la autoevaluacion del programa de Comercio Exterior [Administracion de Empresas.
Se evidencian encuestas realizadas para comenzar el
0 90%

207

Realizar la del programa de Turistica

diagnostico d ela autoevaluacion, SE REQUIERE
| ADJUNTAR INFORVE




MACRO PROCESOS DE APOYO

Soporte y
Desarrollo
Tecnolégico

Secretaria

General

Gestion

AVA

Recursos
Fisicos

Medios
Educativos

Gest.

Financiera

Admision
Reg. y Control

Gestion del
Talento
Humano

Continuando con el seguimiento individual por macro proceso y por proceso mostramos el resultado

de los procesos de Apoyo con un 70%.

LU [ e g s e S et s s e+ W ¢ Calyaiuir eviervias
Crear 4 Video tutoriales para mejorar el acceso y manejo de las herramientas 009 Se evidencia videos (loriales en youtube (9) reaizados
244  |en ambientes virtuales de aprendizaje 1 % desde el proceso de AVA
Desarrollar 8 Informes sobre el uso dea plataforma virtual por programas y ara el rimestre se deberian haber presentado 3 informe.
AMBIENTES 245 |facultades 50% SE evidencia desarrollo de 1 informe.
ABEL VIRTUALES DE Capacitar al 70 % de Tos Docentes para of desarrollo de trabajo independiente S e evidencia capacitacion de as del 70% de o
GEOVANY APOYO APRENDIZAJE - 243  |por medio de Ambientes virtuales Institucionales. o 100% docentes.
# GUZMAN AVA 92% 100% Se evidencian acciones previas a ala apertura del
PUERTA 249  |Ofertar diplomado virtual en innovacion pedagégica basada en TIC 0 diplomado
PLAN #2020-032 Participar en 3 Mesas de trabajo con Ias facultades para identificar nuevos 100% Se evidencia citacion de mesa de tabajo con vicerTector
- 246  |programas que se adapten a la educacién virtual o a distancia. 0 (1) en el mes de abril.
1000/ Se evidencia el documento maestro (PRELIMINAR) de del
247  |Documentar el Proyecto del centro de educacion virtual de la IUMC 0 proyecto de educacion virtual.
Generar el plan de dotacion de medios educativos a dotar de acuerdo con las o i
34 necesidades de las dreas 100% Plan sujeto a ajustes y aprobacion.
Promover la gestién del uso de los recursos como apoyo a los procesos de 100% Se evidencia promocion para la utiizacién de los medios
35 ensefianza - aprendizaje 0 educativos, y se soporta con estadisticas de uso
Potenciar el recurso de informacién, a través de las suscripcion a las bases de 100% Se mantiene bases de datos y se realizo una suscripcion
36  |datos. © con SYSCOMER teniendo un total de 7
MEDIOS
FLOR MARIA EDUCATIVOS Se evidencia gestion para la adquisicién de material
# PEREZ APOYO Elaborar y ejecutar plan de formacién a usuarios, como mecésnismo para 100% 100% bibliografico adaptandose a las exigencias por la
" : emergencia del covid 19
MELENDEZ 38  |[fortalecer las y de y docentes.
PLAN # 2020-035
Se evidencia pertinencia en las actividades de formacion
100%
ejecutadas.
39 Visibilizar la Institucién como un espacio académico, investigativo y cultural
Se evidencia la planeacion de las actividades para
Potenciar el 10% de la adquisicion a material bibliografico, que permita 100% visibiiacion de la institucion. Para proxima entrega adjuntar
37 |contribuir a las funciones sustantivas de la educacion evidencias de b ejecucion.
actualizacion delos procedimientos de Calidad del Centro de Admisiones, a N
187  |los requerimientos de educacion virtual y a distancia 100% Se rpesenta documento de benchmarking
Disenar propuesta para presentar al Consejo Académico, respectoa 1a
actualizacién de los procedimientos de Calidad del Centro de Admisiones, a Esta actividad esta programada para el mes de mayo, no
. L . . se presentaron avances
189 los requerimientos de educacién virtual y a distancia
Presentar propuesta ante Consejo Académico, para la actualizacion delos esta actividad esta programada para el mes de agosto, no
procedimientos de Calidad del Centro de Admisiones, a los requerimientos de se presentaron avances y la plataforma no muestra la
190 [educaciénvirtual y a distancia activiad para adjuntar evidencia
ADMISION esta actividad esta programada para el mes de octubre,
Actualizar los procedimientos en el Sistema Integrado de Gestion de la calidad o se presentaron avances y la plataforma no muestra la
FELIX REGISTROY N "
# RAFAEL APOYO CONTROL 191  |conlos componentes virtuales y a distancias 90% activiad para adjuntar evidencia
0 Se realizaron 13 soliciudes en total, de las cuales se han
BUSTILLO 61% cumplido 8, lo que da un % de cumplimiento del 61.5%,
PLAN # 2020-022| 192 [Revisar y solicitar ajustes al WAS en el modulo Inscripcién y Admisién esta meta esta planteada hasta el mes de agosto de 2020
Garantizar el correcto registro de Ia informacion académica de todos 10s N -
193 |estudiantes de la ITCMB (notas, promedios) 100% Todas las soicitudes fueron resueltas
Establecer los requisitos funcionales para la solicitud delos certificados 100% Se evidencia definicion de requisitos enviados a sistemas
194  |estudiantil via web 0 por medio de la mesa de ayuda
e Tromapr Trers-reTer
actualizacion, en total han actualizado 2450 hojas de
100% vidas de estudiantes, teniendo en cuenta que también
0 actualizaron hoja de vida los egresados no graduados
195  |Actualizar el 30% delas hojas de vida delos estudiantes activos en WAS que estén actuaimente en proceso de grado. lo que da por




Se evidencia plan de intervencion, se requiere evidenciar

Disefiar y ejecutar de Plan de Intervencién de infraestructura fisica en la 100% la ejecucioén del mismo y /o informe de seguimiento para
237 |iTcme los préximos cohortes
Se evidencia el plan de contrataciones 2020 y se adjunta.
100% evidencia de una muestra de los contratos celebrados en
235 Ejecutar y publicar Plan de Contratacién el primer trimestre del afio
RECURSOS 50% Se adjunta evidencia de el disefio de plan de
0 )
OSCAR 233 |pisefiary Ejecutar Plan de mantenimiento mantenimiento, falta evidencias de la ejecucion del mismo
FISICOS
#| VERGARA APOYO Disefiar Estudios de Reordenamiento funcional de los espacios de la ITCMB, 40% 50% Se evidencia el estudio de los espacios existentes, falta
BAJAIRE 236  |para el mayor aprovechamiento (incluyen Planos) evidenciar como seria el reordenarriento
PLAN # 2020-014 - - -
Se evidencia el plan de adquisiciones 2020 y se adjunta
100% evidencia de una muestra de los contratos celebrados en
234  |Disefiar y Ejecutar Plan anual de adquisiciones el primer trimestre del afio
738 |Disenar y ejecutar Proyecto de crecimiento de a actual planta fisica deTa 0% No se aporto evidencia
247 |Disenar Informe de gestion con diferentes alternativas que definan 1as 0% No se aporto evidencia
739 [Realizar estudios de de Suelos del terreno dispuesto para el nUevo campues 0% No se aporto evidencia
J40  |Disenar el Proyecto Arquitectonico dela propuesta del nuevo campus 0% No se aporto evidencia
24T |Desarrollar Proyecto en MGA 0% No se aporto evidencia
196 Realizar estudio de sostenibilidad financiera para docente 0% No se aportaron evidencia
RALDO GESTION T97  |Realizar estudio de sostenibilidad financiera para cargos administrativos 0% No se aportaron evidencia
MANUEL X X . ) Se evidencia la gestion de 1 convenio con el banco
#| GRANADOS APOYO FINANCIERA Gestionar nuevos convenios para pago de matriculas con entidades 43% 70% pichincha, sin embargo el proceso quedo en manos de
BRACAMONT 198 [financieras oficina de juridica y no se ha finalizado.
PLAN # 2020-013
E 100%
(]
199  |Presentary reportar informacion financiera a las distintros estamentos
Disefiar e implementar un programa Calidad de Vida, que permita fortalecer el
desarrollo humano y formacion por competencias para docentes y personal 100% Se evidencia cronograma y ejecucion de actividades.
133 ativode acuerdo a las encontradas.
Disenar e implementar un plan de mejoramiento de clima institucional de 70% se evidencia plan . FALTA ADJUNTAR EVIDENCIAS DE
164 |acuerdoa las necesidades encontradas en la medicion de clima 2019. ° EJECUCION
Realizar pruebas psicotecnicas a 35 docentes, como apoyo a el proceso de o Se deben adjuntar pantallazos de la realizacion de la
156  |seleccién de docentes de planta TC 100% prueba
100% Se deben adjuntar pantallazos de la realizacion de la
155  |Realizar inforne de vacantes planata docente 0 prueba
100% Se evidencian acciones para gestionar la contratacion de
VIRGINIA TALENTO 158  |Gestionary ejecutar la contratacion de 35 docentes de planta TC en la ITCMB 0 nuevos docentes
# ELISA APOYO HUMANO 87% Se evidencias acciones preliminares para
_— . ’ . 0 . R
ACEVEDO Disefiar y gestionar de la nueva planta administrativa de ITCMB, de acuerdo a 100% desarrollar propuesta. Se requiere adjuntar
ECHAVEZ PLAN # 2020-010 157 las necesidades de la institucion propuesta
. Gestionar | de1 4 X . 100% Se evidencian gestiones para realizar la contratacion de
159 Zjuezc;l(ar y Gestionar la contratacion de 1 nuevo cargo administrativo para el 0) nuevo cargo administratvo
€ evidencia analsis de la rormacion ge 10s docentes. se
. . ; ) 0 idenci i
Suministrar formacion postgradual a nivel de maestria de 1 docente 100% requiere adiuntar evidencias de las acciones para el
4
90% Se evidencia listado de docetes en formacio, ADJUNTAR
162  |Disefiar e implementar el Plan de Capacitacion 2020 ° EVIDENCAS
Formar EL 20% de los docentes en nivel de ingles B1 0
0]
Disenar eimplementar una politica de insentivos para docentes en el ITCMB de N
163  |acuerdoa las necesidades de la institucion. 0% No se cargaron evidencias
acuerdo al Realizarar la actualizacion de hardware de los equipos
208 computacionales de la institucion 2do Corte
201 del Plan de 2do Corte
Tmplementar el proyecto de cableado estructurado (electrico, vozy datos) de
203 acuerdo al levantamiento de analisis de infraestructura institucional 2do Corte
209 |Desarrollar la implementacion de 10 nuevos modulos 33% Se adjunto evidencia de uno solo
EMERSON SISTEMAS
# RIVERA APOYO 210 |Reemplazar 30 equipos academicos en la sede centro para aulas de clases 77% 100%
CUDRIS PLAN # 2020-008 Socializar y divulgar del plan estrategico de las tecnologias de la informacion
211 |(Pem) 2do Corte
214  |organizary socializar estadisticas de impresiones 100%
Organizar campafias de reciclaje de hojas impresas y concientizacion de Si bien se evidencia realizacion de campafia no porta
ahorro de energia con el computador % evidencias de capacitacion a aempleados de la itcmb
g pi
212  [Gestion para la consecucion del sello de excelencia de gobierno digital 100%
96 |estructurary proponer r i6n para el del Centro de Idi 0% & documento adjunto no evidencia avance de la actividad.
“Establecer las necesidades contractuales para el proyecto del nuevo campus N
98  |Universitario .Gestionar la escritura publica de un nuevo lote 0% 8 documento adjunto no evidencia avance de la actividad.
Se evidencia un avance significativo para el primer
100% cuatrimestre, sin emabrgo cabe aclarar que esta actividad
Actualizacién Tablas de Retencién Documental de acuerdo a lo establecido en ° se encuentra programada hasta el 31 de dciembre por lo
134  |[laley 594 de 2000 y Acuerdo 004 del 2019 cual el no se encuentra listo
SECRETARIA Presentar PINARy PGD ante el Comité Institucional
RAFAEL GENERAL 137  |deGestiony Desempefio para su aprobacién 2do Cuatrimestre
# APOYO 30% A EVIIENCTer T e PreS eSO T TTOT T e
HERAZO 135  |Elaborar documento de actualizacién Plan Institucional de Archivo - PINAR 0% documento PINAR sin embargo no se evidencia el informe
PLAN # 2020-003 | —T30—{es 70% -
138 [Publicar D PINAR y PGD ac en pagina web institucional
Proponer al CD la reglamentacion para promover incentivos de acuerdo a la N
97 produccion académica y cientifica de la ITCMB 0% E documento adjunto no evidencia avance de la actividad.
100% Se presenta proyecto de la politica, este posteriormente
100 |Fortalecer la implementacién de la politica defensa juridica 0 debera ser aprobado e implementado
No se adjunta el plan con actualizaciones sino unas
%

Actualizacién del plan de participacion ciudadana

consideraciones




Haciendo un resumen a nivel Institucional de acuerdo a las metas trazadas, presentamos un
informe totalizado cuantitativo con la finalidad de identificar los planes de accién con oportunidades
de ajustes necesarios para la consecucion de los objetivos anuales planteados y evitar

incumplimientos en la realizacion de alguna meta

CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
MACROPROCESO PROCESO ler 2do 3er AS(L:JL’\JA@LTJ-I(_)A?IID',‘: PSQS;E?ESAN
CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE
Gestion de la
Comunicacion 33% 33%
PROCESOS Gestion de la 30%
ESTRATEGICOS [Planeacion y
Mejoramiento Continuo 26,99% 27%
de la Calidad
Extension 24,66% 25%
Bienestar 28,66% 29%
PROCESOS Investigacion 15,66% 16%
MISIONALES  |CINI 5,66% 6% 21,07%
Fac. Administracion 23,66% 24%
Fac. Ciencias Sociales 19,33% 19%
fac. Arquitectura & Ing. 31,33% 31%
AVA 30,66% 31%
Medios Educativos 33,33% 33%
Admision, Registro y
Control 29,99% 30%
PROCESOS DE |Recursos Fisicos 13,33% 13%
APOYO 23,29%
Gestion Financiera 14,33% 14%
Talento Humano 28,99% 29%
Soporte y Desarrollo
Tecnoldgico 25,66% 26%
Secretaria General 9,99% 10%
| PROMEDIO TOTAL INSTITUCIONAL 23% 23% | 23% |
Mabel Agamez Vega Siria Cueto Albor

Directora de Planeacioén

Adriana Aguirre

Kimberly Barrios

Coordinadora de Planeacién

Equipo Auxiliar Oficina de Planeacién

Dianick Taborda



